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Visie Achilles-Top op talentontwikkeling

Naast het aanbieden van breedtesport streeft Achilles-Top ernaar om de atleten die meer
willen en meer kunnen een passende training aan te bieden. Belangrijk in dezen is
duidelijkheid in de aanpak te creéren m.b.t. structuur van de trainingsopbouw.

Bij de U8 t/m U12 (alle pupillencategrorieén 6- t/m 12-jarigen) worden twee reguliere
trainingen per week aangeboden. Bij deze categorie is vooral van belang om het plezier in de
atletieksport te verkrijgen en te behouden. Er zal een breed pakket aan mogelijkheden
aangeboden worden m.b.v. de materialen die wij beschikbaar hebben via de Athletic
Champs. Dit wordt ook gepromoot door de Atletiek Unie en het platform Limburg Athletics
Plus en daar willen wij ons aan conformeren. Deelname aan trainingen en (onderlinge)
wedstrijden worden gestimuleerd om atleet en ouders enthousiast te maken. Bij de U12 (A-
pupillen) kan het voorkomen dat er atleten zijn die boven het maaiveld uitkomen. Deze
krijgen wel meer aandacht van de trainers. Er is pas sprake van een eventuele derde training
indien er voldoende gekwalificeerde trainers zijn. We spreken in deze categorie ook nog niet
van talenten en er zal ook geen selectie plaatsvinden. Er zal uiteraard gekeken worden naar
een drietal criteria (intrinsieke motivatie, deelname aan wedstrijden en deelname aan
trainingen) om te bepalen in hoeverre de toekomst van een zogenaamd "talent” zich gaat
ontwikkelen. Trainers die zich bezighouden met de pupillencategorie zullen de
basisdiploma's dienen te halen om op een verantwoorde wijze training te kunnen geven. De
leiding bij de pupillentrainingen dient minimaal onder verantwoordelijkheid van een trainer
niveau 3 te zijn. In overleg met ouders, trainer, scout (contactpersoon Limburg Atletics Plus)
en eventueel technisch codrdinator van het platform zal bekeken moeten worden hoe we
vervolgens met dit "talent” omgaan. Het "talent U10 (A2-pupil)" kan in de praktijk
sporadisch aansluiten bij de U12 (D-junioren) -training. Plezier en de beleving in de
atletieksport staan echter voorop.

Bij de overgang van de pupillen naar de U14 (D-junioren) worden dezelfde criteria
gehanteerd. Er zal gaandeweg meer aandacht worden besteed aan de verschillende
onderdelen binnen de atletieksport inclusief de daarbij behorende verschillende technieken.
De atleten worden daarnaast ook voorbereid om zelfstandig een deel van de training te
kunnen afwerken. Om een kwalitatief goede training te kunnen aanbieden werken we in
kleine groepen en mag het niveauverschil binnen de groep niet te groot zijn. Junioren die het
clubniveau ontstijgen (behorende tot de top 10 van ons land) en de ambitie hebben zich te
ontwikkelen tot “nationale en internationale toppers” krijgen de mogelijkheid om deel te
nemen aan een extra training. Deze extra training kan tijdelijk zijn maar kan ook een
structureel karakter krijgen. Het doel van deze training is om de atleten een extra zetje te
geven om aan de voorwaarden te voldoen in aanmerking te komen voor een regio training.
Dit zijn regionale trainingen waarbij talenten uit diverse windstreken bij elkaar komen.
Voldoet een junior volgens de clubtrainer aan de voorwaarden om deel te nemen aan de



regionale trainingen dan zal de clubtrainer dit met de atleet, de ouders en de clubscout
bespreken. Samen wordt dan gekeken naar een invulling die het beste past bij de ambitie
van de betreffende atleet. Het initiatief hiervoor ligt altijd bij de clubtrainer (in overleg met
de clubscout). Indien de clubtrainers een mogelijk kandidaat "talent” heeft, wordt de
coordinator van LAP (het platform Limburg Athletics Plus) ingeschakeld om samen te
bespreken of betreffend talent in aanmerking komt voor de regiotraining.

Bij de U14 (D-junioren) neemt de nieuw in te stellen technische commissie het voortouw.

Omdat iedere atleet anders is, hanteren we geen lijstjes met voorwaarden waar een atleet
aan dient te voldoen om in aanmerking te komen voor een eventuele deelname aan de
regiotraining. De extra trainingen binnen de vereniging kunnen we altijd aanbieden mits er
voldoende trainers zijn.

Bij de beleidspunten, het trainingsbeleid en de talentontwikkeling hoort een gedegen
opleiding van de clubtrainer. We volgen hierbij een volgende denk- en werkwijze:

e Elke trainer dient een minimaal een ABAT2- diploma te hebben.

e Trainers met niveau 2 c.qg. trainers zonder diploma volgen plus/minus 3
clinics/workshops per jaar waarbij de inhoud van de training wordt bijgeschoold

e Trainers met niveau 3 en 4 dienen middels licentiepunten hun diploma te verlengen.

e Trainers worden periodiek door specialistische trainers (externen dus) bijgeschoold.



